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:1. 8бщее поло}кение:

1'1' }{астоящее |{оложение (да_г:ее - |!олохсение) регламентирует соотно1пение утебнойи другой шедагогичеокой работь| в пределах работей неде]{и и.унебного года с'учетомколичества часов 11о улебному плану, специ€ш!ьности у1 квалификации педЁшогит|еского
работника в йуниципальном б:оФкетном до1пкольном образовательном учре)кдении п.свх.Агроном (далее _ доу).

1.2. Ёастоящее |{олоткение разработ€|но в соответствии с:. частьк) 7 статъут 47 ФедФа;хьного 3акона от29.12.2012!'{р273-Ф3 кФб
образовании в Российской Федершдии>;

1'3' !ействие |{оложения распростр€:н'{ется только }{а работников доу, 1ъи
до'токности от[{осятся к цедагогичеок1{м: воспитатель' мРь1кш1ькьй ру***од''",".1'4' Бо всём, что по каким _ то причин:1м оста}!ось неурегулиров!||{11ь!м |1олохсением,
или его нормы войдр в противоречие с федералтьнь1м законодате.]1ьством, то работодатель ипед{гогические работники примен'{|от соответству[ощие нормь! зако[{одате.,1ьства РФ.

1'5' Рехсидд рабоиего времени и времсни отдпса пед:шогических работников доу,осуществ]и\1отцих образовате.тть1ту|о деятель|{ость' опреде![яется коллективнь1м договором'правилами внуще}'него тудового распорядка' иными лок{ш1ьнь1ми нормативными актами
доу, осуществ]т'|}ощего образовательну|о деяте.11ьность, трудовь1м договором, щафиками
работьт и расписанием непосредственно _ образовательной деятельности в соответотвии стребованиями щудового законодательства у1 с г{етом особенностей, установле1{ньтх
федера'гьньтм органом испо.т1|{ительной влас'", 

'-ущ"ств.т1'{тощим фу:'кц"" по вьщаботке
государстветтной г{олитики и нормативно-прав0вому регулированито * с6ер. образовйия.

2. €трупсгура рабоиего времепи педагогич0скпх работников:
2'|"ь рабонее время педагогических работников в 3{висимости от занимаемой

до.т1]кностя вк]1}очается :

о утебная(преподавательская)работа;
. воспитательнаяработа;
. инд.{в|4дуа11ьнаяработас воспит!}нниками;
. наг{ная' творческ ая |4 цсс'1едовательск ая ра6ота;
' методическ€ш|, подготовительна'|' орг'}низ!шц'{онна'[, ди1гностическа'| работа;о работа по ведени|о мот{иторинга;
о работц предусмоще}{на'{ пл'|н€|ми воспитательньп<, физкультур1{о-оздоровитедьнь1х'спортивньп(, творческих и иньп( мероприятий' проводимьп( о воспитанниками.
' другая пед;гогическая работ4 предусмотренна'' ква-гш:фикационнь1ми

характериотик!|ми по дол}кностям' тудовыми (долхсностнь*й1обязанностями иин,,'{иви.Ф&]1ьнь1м планом.
€оотношение дРугой педагогической работьт по отно1шени}о к улебной не должво бьттьбо,льше \:0'25 от норм работего времени 11едаг0га в пределах работей недели за ставку
зарабогной гштать:. 

-'_ г---- ^-*_ '4уёу"д э* 914о!!,

|{онкретньте 'ф}довьте (должностньте) обязанности педагогических работвиковоцр€де;!'|тотся их тудовь|ми договорами и до.тпкностнь1ми инструкциями.
2.2. |1родол)кительность рабочего времени (норма часов подагогической работь1 заставку зарайтной плать:) для педагоги.{еских рй'*".', у.'йй",ается исх0дя изсокра|ценной продолжитольв0сти рабонег' 'ре*ен" 

не более 36 йасов в недсл}о.
Ре>тшъл з6 - часовой рабовей й.д"* воспитате]1'{м обеспечивается пщемодновременной ежедяевной работьт двух восп1ттателей в течение 7 часоъ |2 мътн.д* *й'.'

вос11итате']1я' '[!ибо режим 3б - часовой работей недели воспитателям обесше1|ивается путёмодовремев}1ой еяседневной ра6отьт друх вост114тателей в тече}'ие 6 часов 14 3аме11ь1кащдь1м
вост1втателем в течение 6 часов отоутству1ощих воспитателей по болезни п дру'*,причшн'}м' вь1по'шнен!{я работь: по изготовле}1и}о улебно - наг]1ядных пособий, методическойи ц>рой работьт, регулируемой |[равидами внугрен}|его тудового раошорядка ,{$} ин!тьг}{в лока.ттьвь!ми норматттвными {|кш|ми'



2.3. [1едагогис1еоким работникам в зависимости от дошкности п (и:хи) специа]тьности с
утётом особенностей их труда уст'[навливается:

3б часов в неделк): воспитате]!ям;
24 часл в педелк}: музь1кальному руководител{о;
2'4. Рьшлолн9ние педагогической работьт регу]|р1руется расписанием непосредственно _

образовательной деятельностп' составляемой с г1етом 11едагогической целес1о6разности,
соб.тподетлия с;}нитарно-гигиет{ических норм ц рациона'|ь!того использова!{ия вРемени
пед€гога} которое утверщдается з€}веду!ощим доу.

2.5" 3а кедаг0гическу|о ра6оту, вь{гол!:.'!е!л'по с сог]7ас'1я 1*еда,.ог'7чес!<{4х ра6<т.гтггаг<<>в
сверх установленной нормь| часов за от€шку заработной плать1, прои3водитоя
д0полнительна'| оплата соответственно по'гу{аемой ставке заработной платы в одипар}том
размере.

2.6. Режим рабоиего време}1и педагогит|еоких работников' которь|м не мохсет бьггь
обеспочена полна'{ улебная нагрРка и гарантируется вь1плата ставки заработной плать; в
полном размеро, опреде.]1яется с учетом их дощузки до уста1{овленной нормь} часов другой
шедагогической работой.

2.7. (онщетн;ш| шродо.т'кительность непосредотве!{но _ образовательной деятельности,
а также перерь1вов ме:гцу ними предуомащивается с у{етом действулощих соответству1о1цт.гх
санитарно-эпидемт.{ологи!{еских 11равил *\ нормативов' утвержден1{ьтх в установлснном
шорядкс. Бьш:о.гптение педагогической ра6оть1рецлируется рас|1исанием непосредственно *
образовательной деятель1{ости.

2.8. ф1т'ая часть педагогической работы' щебу:ошая зщр&т работего времени' которое
не конкретизировано 11о коли1{еству часов' вь1текает из до]г)кЁостньп( обязанностей
педагогического работник4 предусмотр€}{ньгх !ставом, |{равилами в1{угре1{него тудового
распорядка,{Ф}, тарифно_ква.глификационными (ква'тлификационнь!ми) характеристик,}ми' и
ретлируется щафиками 

'{" 
[1{1аъ!а1у114 работът, в 

".ч. 
л|{чнь1ми планами (цикглощаммами)

педагогш{еского работттика, и вк.т1}очает:
. вь|по.}1не*тие обязштностей, связанных с у{астием в работе педагогического'

метод{ческого советов' с работой по проведеяи}о род{тельстсах собраний, консультащий,
оздоровительньп(, воспитате]1ьньп( 

'1 
других мероприятий, предусмощенньтх

образовательной прощаммой ;

. орга}{изацито и проведение методинеокой, диаш!остической и ко1{сультативной
помогци родите.тш!м (законньпл представителям), оемьям, о6уиатощим детей 1{а дому в
соответствии с медицит{ским зак-т1}очением;

о в1юм'{' затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуненило и
воспитапи}о детей" изучени|о их индивид/аг|ьньп( сг{особностей, интересов и ск;'онн0€тей, а
та}оке нх семейньпг обстояге.гтьств и }килишщо6ытовьпс условий;

. вь1полнение дог|о]т!{ительно во3лолсенньн напедагогических работников
обязаняостей, }1епосредственно связа}{ньп( с образовательт{ь1м процессом' о
соответствуощей дополнительной оплатой щуда (работа с неблагопо'у!{}1ь|ми семьями
вос11ит{}нников и др').

2.9.||рп соотавлении щафиков работьт педагог1'т[|еских работников перерьтвь| в рабонем
в1Ёмени' не связ(}ннь|е о отдьтхом и приемом работниками пищи' не допуска}отся, за
иск.т{1очением сщ4|аев' предусмотренньтх настоящим ||оложением.

2.10. |{р:т сост[шлении расписаний непосредстве1{но _ образовательной деятельности'
доу обязано иск,'}о!'ить нерацио:1'ш1ьнь]е защать1 времени педаготических работников, с
те}л' тгобы не нару1п&лась их непрерь1в1{ш{ последовате.т|ьность у' не образовь:ва][ись
;г!ите;1ьньле перерь1вы (так назьв;юмь1е ''ок}{а'') шродолжите]Б{{остьк) более 2_х наоов,
к$горь!е в 0т]1и1!ие от коротких перерь1вов ]ъ1е)кду кш!(дь|м улебньштл за}!г,тием'
тстановленньп( д]'я воспитанников! работим временем педагоги(1еск}{х работпиков не
явъ1}отся.

2.\|. |{ериодьт времени} в тече11ие которь.х доу осуществ.]т'{ет сво}о деяте.}ъность'
свобошле д'|т педагогических работников' веду1ц![х |!едагогическуо работу, от проведения
1эебшос зан-ггй шо расшиса}{и}о' от вь1полнения иньп( обязанностей, рецл|{руемьтх
графшсаала у1 1ш1ан;1ми работьт, педагогический работник использует д]{я повь11шения



квалификации' с.}мообразовани';, на)д{но-методической деятель11ости. |1одготовки к за}!ятиям
т.п.

2.12.||чътодь1 отменьт образовательной деяте.]1ьности дл'! воспитан1{иков по с!|нитарно-
э|1идемиологическим' к.т1имати1{еским и другим ост{ова1{и'тм яв.,1{!о'тся рабо.птм временем
шедагог|{!{еских и АРугих работников ,{8}. Б такио шериодь1 педагогические работники
цривдека}отся к утебно-воспитательной, ш:етодивеской, орга:{изационной работе на
основании прика:3а заведу1ощего .{Ф9.

3. Фпределение у*ебной нагрузки педагогическ}!}!| работникам:

3.1. Фбъем улебной нащузки пед1шогическим работникам уста11€}вливается' иох0дя из
количества часов по ребному плану и программам, обеспеченности кадрами, других
конкретньтх условий в {Ф9. ]/чебная нацрузка педагогического работникц оговариваема'| в
трудовом договоре' до]ок|{а соответствовать щебовал:иям 3аконодате.}|ьства РФ.

3.2. Фбъем уяебной нащузки педагогических работников боль:пе или мень1пе нормь!
часов за дол}кностной оклад уотанавливается только с их пиоьменного согласия.

3.3. 9чебн{ш[ наФузка пед'гогических ра6отников, }таходяшп.гхоя к начац уяебного гола
в отцуоке по уходу за ребенком до достиже!{ия им возраста 3 лет либо ином отпуске'
уста!1авл14вае!ся 11ри раст1ределев'114 ее на очередной уае6ньй тод 11а о6щих ооноьа'1т4'лх !4

г1ередается на этот период для вь|полнения другими т|едагогическим работникам.
3.4. ?арификация пед€шогических работнттсов производится 2 раза в год на 01 сентября

и 01 января текущего утебного года. |[ри невьтпол}1ении по независя|цим от педагогического
работника при(!инам объема уст:}|{овленной улебной нащрки' )гмень|пе|{|{е заработной
платьт не шроизводится.

4. Распреде.гпенпе рабочего времени [1едагогпческпх работников:

4. 1. Распредегпепше рабочего времепп восппптателя:
4.1.1. Ёоспитатель, исп0лн'{то:ций шедагогическу{о работу в шределах рабозей неде.тти

на 1 ст!шку заработной платьт, вьтшо]1няет дол)|(ностньте функции в перву'о и втору[о
половину д|{'{.

4.|.2' Бо время исполнен}бт дол)кностньгх обязанностей в перву!о половину дня он:
. осуществ.]ш!ет деятельность с воспит€]нник'|ми в соответотвии с циклощаммой

щ}тшьь к}лендарнь1м и персшектив}{ь1м т1ланиров{1!{ием воопитательно * образовательной
деяте,т|ьности;

. организует и осуществ.11яет утрен!1ий фильр при приеме воог1итанников в
}'1тр€ждение' провод!{т беседу с род'|теля1\пъ' (законнь:ми т1редста8|1телямн) о состоянп'4
здоровья воспитанников;

' оргапизует и осуществляет оитуации общения с воспитанник€1ми, индивидуа.]ь}{у|о
рафт,у;

' организует щудовь1е порг{е}{и'!' работу дс}курньтх воспитанников по уголку
приро :ть1' столовой, утебной доятельности;

. провод{т у|ренн}о}о гим'{астику с элементами дыхате.т1ь;1ой и щтикуляционной
г[\{настик, речевуто гимнаотику;

. оргашизует улебну;о деятельность в соответствие с рас11исанием специально
оРга изованной образовательной деятельно ст'т'1 улебньтм пл{1ном ;

о обеспет|ивает вьп(од воопитанников на г|роцлку в ощогом ооответотвии с режимом
.шя. !тверх(де}1ном руководителем д,!1я дахтной возрастной щутпь:;

о феспе11ивает организаци|о и проведение игровой, поз}1авательной.
исс;1едов€1те]Бской, оздоровительной деяте]тьности вос[1итанников на процлке, их
безопасность;

о обеспеттивает восцитание культурно_гигиенических навь1ков при приеме пищи
вос{титанниками в Режиме дня, вьтдач/ и доведение до вос'1итанников нормь1 |,2'3 6тпод1'

о осуществ]1яет у]калива|ощие процедшь! в ооответствии с щверждённь|м видом
заха1нв€}ни'{ д]1я данной возрастной |рупг!ь1 с утётом индиви,щ/:!льньп( оообевностей
з_]оровья детей;



. обеопе11ивает спокой|{ьй переход воспитанников к дневному сну и порядок в щуппе
для передачи группьт второму восшитател|о'

4.|.з. Бо время работьт во втору{о половину дня воспитатель:
о обеспе.{ивает уоловия д]1'[ полноце1{|{ого д1]евного сна воспита}{ников, охрану сна;
. ооущоств]1яет работу с документащией щупшь1' разработку конспоктов и т!одготовку

к }1епосредственной образовательной деягельност|.1 во втору!о полов1!11у дня или на
следу|ощий работий день' готовит ащибутьт, демонстационньй и р€шдаточньй матери:}л
к образовательной деяте.т1ьности' готовит консультацп14 д]|я родителей;

. участвует в консультациях оо специ&листамт{ доу по пла}1у взаимодействи'{;

. принимает у{астис в заседани'{х педагогического совета доу' семинарах,
педагогических часах и [лР.;

о оформ.]1яет вь1ставки детских работ, готовит дидактичеокие материа.т[ь1д]ш|

совер1ценствова}1кя предм9тно-ра}вив€1}ошей средьт щуппь' и АФ9;
. осуществ.}1'|ет закалива}ощие шроце'щрь1в соответствии с щверхиённым видом

зак1пив3}нш для данной возрастной щу1тпь1 с утётом индивидга.}!ь}!ьп( особенноотей
здоровья детей;

. орга[{изует уаебн1то деятель1{ость в соответотвше с распиоанием сп9циа.]1ьно
орга1{и3ованной образовате:ьной деятс]1ьности и утебньтм планом;

о обеспечивает организаци1о и г{роведе!{ие ищовой, познавательной,
исследовательокой, оздоровительной деятель}1ости воспитанников, организует
хозяйственно_бьгговой'руд в уголке природьт и цр. в соответствии с цик]1ощаммой;

о обеопе!'ивает вьп(од в0сшитанников на вечерн|о1о процлку в соответствии с

ре)кимом дня;
. обеспетт|{вает организаци1о и проведение ищовой, шознавательной,

исследовательской, оздоровительной деятельности воспитант{иков на прогулке' их
безошасность;

. обеспе'*цвает воопитание культур}{о_гигиени!1еских Ёавь!ков при приеме пищи
вос11итс|нниками в режиме дня' вьщачу и доводение до восшит[ш{ников нормь1 б'тпод;

. организует консультативну|о работу с родите]1ями шо индивидуальнот!гу ра:}вити}о
рбенк4 д1{намике его развити'|' орг€}1{изует просветительску}о рабоц;

. обеспе..ивает у1т1д||в'1дуа]1ьнуло работу с вос11итанвиками !1о всем направлени'!м
деяте.т1ьности' в ооответствие с календарным планировашием.

4.1.4. Режим работьт воопитате.]1я фиксируется в трудовом договоре, при изменении
рех(има работьт * в допо]1нительном согла1пении к щуд0вому договору.

4.2 Распредегпение рабочего времени пдузь:кального руководителя:
4.4.1. йрьлка-г:ьньй руководитель' у[с|[ол[!'{1ощий педагогическу|о ра6оту в предел{1х

раФвей неде]1и на 1 ставку заработной платьт, вь1по.}1няет должностньге функпии в шерву1о и
вторуо половину дня.

4.4.2. Бо время исполнения дол)кностньпс обязанностей в перву|о полови|{у дня он:
. осуществ.]ш[ет деятельность с вос1|итанник€1ми в соответствии с циклощаммой

щ}'!]тть|' календарнь1м и перспективнь!м планированием в0спитательно _ образовательной
деяте-т1ьности;

. осуществ.]1яет музь1ка.]1ьг|ое с0провожде[{ие ).тренних гимнастик групп в
соответствии с их расписанием;

. орга}{изует утебну1о деятельность в соответствие с рас11исанием специапьной
организованной музь|кальной образовательной деятельнос\ци утебньтпл планом;

. обеспечивает орг'}низаци}о и проведение музь1к!ш{ьньп( праздников, развлетений,
творческих конкурсов и других общесадовск1{х мероприятий в тес}{ом вза:аплодействии с
вост1итате.тт'{ми и другими специалистами {Ф};

о обеспе'п*вает сопрово}кдение детей на культурнь|е меро[1рияти'ц города;
. Фргштизует и осуществ.т|'{ет индивидуапьну}о рабоч с воспитанник:}ми.
4.4.з. 3о время работы во втору1о половину дня музь1к{1пьньй руководитель:
. осуществ.}ш|ет работу с документащией, разработку конспектов и подготовку к



непосредственной образовательной деятельности во втору|о половину д1тя п-!т14 наследу{ощий рабоний де}ть' готовит ащибрьт, демо}{сщационньй }{ раздаточ{ньй материа.гт кобразовательной деятельности, готовит консультаци 
'1 дляпедагог0в иродителей;

".;"#;:ж 
в консультациях с воспитателями и опециа.т!истами доу по плану

о при|{имаот у{астие в заседани'{х педагогического совета доу, семи}1Фах,педагогических часах и пр.;

' оформ.1б|ет музь1ка-гльньй з{ш1' готовит дидакт!{ческие матери€ш1ь! длясовер111енствов€}ни'{ предметно_развик1}ощей средьт {Фу;
' осуществ.]ш{ет музь1к€ш!ь}тое сопровожде}1ие бодрящих гимнастик щуп1| всоответств'18. с |1х распиФ1нием;

' орг€}низует утебну|о деятель}1ость в соответствие с расписанием специ'ш|ьноорганизованной музь!к{ш1ьной образовательттой деяте.т1ьно стР! р1утебньтм планом;с обеспе!|ивает орг€}ни.аци}о и проведение музыка-.!ьньгх пр!вдников, развлеиений,творческих конкуро0в и других общесацовских мероприятий в т9сном взаимодействии своспитате ['5лм}1 14 щ)угими специалистами .{Ф} ;о обеспечивает сопровождение детей на культурнь1е меропри'!тия города;. 0рп!низует и осуществ.г{'|ет и}'дивидуальну}о работу *1'*"',"никами;
' оргаг1и3ует консультативну|о работу с родите'{'|ми по инд.{видуальн0му р€ввити}оребенкц ди}|амике его р!}звити'!, оргйнизует просвет}{тольскую работу;4'4'4' Реэким работьт музь|кального руковод.1теля фиксируется в трудовом договоре,при изме}1ении ре)кима работь: * в дополнительном согла1ше1{ии к трудовому договору.

4. Фтветствеп[! ость педагогпческшх работшпков ;

*];#";:*::*.':'::.::: с:ответствии с тРудовьтм 3аконодате.}1ьством и инь!ми

::;:нт"*;}::чж..т::::-"^:чг:';";;;;#"Ё-##;-3]?Ё]#'"{";ж"|н
хж;#т::::":::::.,::т} количеотва часов ";';;#;;;й' т;Ё"&*ж-;тсваттфикации педаг0гического работника.

5.2. |!едагогическим работникам доу запрещаетсясоотно1|1ение утебттой , дрг'й педагогической работьт,продолхс{тель}!ость.

изме!{'гть по своему усмоц)ени}о
удлинять или сощращать их

5.3. |{едагогинеские работники т{есут ответстве!{ность

которь{е установлень: федера-г:ьнь|ми з€жо|{ами.
вшорядкеивслуч.шх,

3*"1уу:ж^::ж'_1:-{ууу]';;, . е. не ксп0лЁ1е.{ие или не| 4дл{е)ка1цееиепол1{енне ппо вине работника возло}|(енттьтх }тя ;.:;;",::-*':;::::ч 
у'31у! не"4дл{е)ка1цее

шримевение писттт'т]пт,цоб.т^п^ .-^--_ _::'"ьп( 
}1а него щудовьпс обязанглостей, влев- ,' 

"'о'я
;и' влечет за со0ой

ж""жжжжарного 
взь|скания' а также ,рй""*",* иньп( мер' предусмотре}1!1ьп(законодате.г:ьством РФ.


