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посёлка свх. Агроном расположен fio адресу: Липецкая область, Лебедянокий
район, посёлок свх. Аrроном, улица Советская 18.

Учреждение успешно функциониру ет с \947 года. Проектн€ш мощность
ДОУ * 60 мест, 3 группы.
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Руководителъ организации: заведующий Курочкина Анна

станиславовна

ЩелЬ мони,tоРинга качества дошкOльного образования - сбор и ан&г{}{з
;lнФормациlт о состоянии дошколъного образования с послелующим
tlбоснованием рекомендациft для принятия управленческих решений пс
С t] В€РШ€чство вани}() каче ства дошIкOл ьного образования.

Показатели мониторинга качества дошкOльнOго образования
1, Качество образоватеJIьных программ дошкольного образования

представлен0 наличием основной образователъной программы дошкольного
образования, разработанной и утверх<денной в !оу" Соответствием основной
tlбразовательной программы дошкольного образования учрея(дения,
ГРебОВаНИЯМ ФГОС ДО К СТРУКТУре и содержанию образовательных программ
- 

t l I jl кол ьного образовани я.

2" Качество содер}кания образователъной деятельности в доу
i)гIределяется ilо двум пOказателят\I: наличие рабочих програý{м в fOY и
напичие в рабочих программах лоу содержания по образовательньiм
областям.

3, Качество образователъных условий в ýОУ оIтределяется по трём
,оставляюIцим: кадровые )1сJIовиJI, развивающая предh,IеТ}{о-tlространствеI-Iная
среда и психолого-педагOгические условия.

ГIо результатам мониторинга обеспечен}{ость /loУ у.rебно-вспомогательным персоналом составляет q\оh относителъно колич9ства
персонаJIа, предусмотренного шIтатными расписаниям fiOyo эт11 гIOзtsоляет
сохранять кадрOвуто политику, признавая её эффективной.

Развиваю_шая предметно-шространственная среда.. СоответствYе,т
выдвигаемым к ней требованиям: содержательно насыщена;
трансформируема; гrолифункциональна; вариативна; достуIтна; безогtасна.

Психо.пого-педагогические усjтовия соответствуют Фгос] fiO. Работа по
]aHHoMy направлению стРоитсЯ на уважении, формировании и пOддер}кки
положительной самооцеt{ки летей; пOддержке инициатрIвы и



са},tостоя,гельности детей в сtIецифических Для них видах деятельности;
jаI_t{ите детей от всек форпr физическог0 t{ психического насилия.

4. Качество взаимодействия доу с семьяь{и 0пределяется по трем
сост,авляrсщим: участие сеN{ь!1 в образовательной деятельности;
\Jовлетворённостъ семьи образовательными усJrугами; индивидуалъная
поддержка развития детей в семье,

в учреждении имеется консулътацион}лый центр, а также утвержденныii
график работы ИНДI4В[r;:(!аJIъных коFIсчльтаr{ий сгIециалистов fiOyJ l]оложеЕие
о психолого-педагогическом кOнсилиуме лоу, поэтому показатель достигнут
в пoJlHoM объеме.

5, обеспечениездOрОвья,безОпасностИ,качествауслугпоприсN{отру
и уходу имеет такие показатели: на-qичие л,{ероприятий п0 сOхранеЕию и
v,креплению здсровья воспитанников; обеспечеrlие коIVIIIлексной безопасноýти
в Доу; обеспечение качества услуг по присмOтру и уходу за детьми.

6. Повышение качестВа }iшравления в д]ОУ достигн}iт полностьIо, так
как у руководителя fioy иN{еется требуеrчrое профессиOна.пьное образование.
разработана и функшионирует, внутренняя система оценки качества
образования. Имеется утвержденная ilрограмма развития fiOY.

в дальнейшей работе, планируем продOлжить оснашение предметн0-
пространственtзой среды, для налtболее высокOгс дос.rюкения результата
i,IонитOРинга качества дошколЬного образования) повыситъ уровень участия
педагогических работников в конкурсех различноi.t направленности.

таким образом, показател}1 монитOринга качества дошкольного
образования в мБдоУ п.свх. Агроном иlчIе}От пOложительну}о диrrамику,
Кадровый потенци€чt во многом предопределяет качество образования,
поэтоп.{у урове}{ъ образования, повышенi{е квалlтфllкации ледагогами ýОУ
позвOляет реализовать основную образовательную программу на лолжнON{
уровне.
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